ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE VETERINARIOS DE
ANIMAIS SELVAGENS — ABRAVAS

ALTERADO E APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2008.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FUNDACAO, SEDE, FORO, FINALIDADE, DURACAO E ANO
SOCIAL

Artigo 1°. A Associacdo Brasileira de Veterinarios de Animais Selvagens, doravante
denominada ABRAVAS, com inicio de suas atividades em 23 de agosto de 1991, na cidade do
Rio de Janeiro e fundacdo na cidade de Curitiba, em 02 de setembro de 1995, € uma associacao
sem fins lucrativos, politicos ou religiosos, de caréter cientifico e cultural, de ambito nacional,
congtituida e regida na forma deste Estatuto e sob os poderes da legislacdo em vigor, com prazo
de duracdo indeterminado.

Artigo 2°. A Associagcdo Brasileira de Veterinarios de Animais Selvagens, cuja sigla oficial é
ABRAVAS, terd Sede na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, & Rua lquiririm, 393,
apartamento 14, Vila Indiana, S&o Paulo — SP, até que possua sede prépria.

§ 1°. A administracéo da ABRAVAS podera ser exercida fora da Sede, na cidade onde residir o
Presidente el eito, durante o periodo de seu mandato.

§ 2°. O Presidente eleito, no ato de sua posse, comunicaa a todos os associados, onde sera
exercidaaadministracdo da ABRAVA S no seu periodo de gestéo.

§ 3°. Ficaeleito o Foro de Sdo Paulo Capital, excluido qual quer outro.

Artigo 3°. A ABRAVAS tem como finalidade:

l. congregar Médicos V eterindrios interessados na area de medicina e manejo de animais
selvagens e promover seu aprimoramento cientifico, cultural, técnico e social;

Il. organizar e promover Congressos, Simpdsios, Reunifes Técnicas, Cursos de Educagéo
Continuada, Padestras e outras reunides de cardter cientifico, visando ao
aperfeicoamento cientifico, técnico e cultural;
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VI.

VII.
VIII.

manter contato com outras entidades, nacionais e internacionais, estabelecendo lacos de
cooperacao e intercambio, com vistas ao aprimoramento da Medicina Veterinéria;
incentivar o aprimoramento de Médicos V eterinarios e de estudantes universitérios dos
cursos de graduagcdo em Medicina Veterindria que venham a interessar-se pela area de
medicina e mango de animais selvagens,

incentivar, por meios técnicos e/ou educacionais, a prevencdo e a conservacao da fauna
selvagem,;

emitir titulos de Especialista em Animais Selvagens, em todas as areas da Medicina
Veterinaria, conforme regulamento proprio estabelecido por uma comissdo indicada
pela Diretoria Executiva para esta finalidade e aprovado em Assembléia Gera
Extraordinaria;

representar seus associados em juizo ou foradele;

defender os interesses profissionais dos associados representando-os perante os 6rgaos
competentes;

propiciar, para gozo de seus associados e dependentes, servigos previdenciarios de
assisténcia médica e securitéria, podendo, para tanto, firmar contratos ou estabel ecer

convénios com entidades especializadas.

Paragrafo unico. Para consecucéo de seus fins, a ABRAVAS poderg, a critério da Diretoria

Executiva, criar comissdes especiais, departamentos, divisdes, assessorias, quadro de pessoa

técnico e administrativo, estabel ecendo as normas necessarias ao seu funcionamento.

Artigo 4°. O ano socia coincidiracom o ano civil.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL

SECAOI
DA CATEGORIA DE ASSOCIADOS

Artigo 5°. O quadro social ser& composto das seguintes categorias:

Associado Fundador: todo Médico Veterinario que tenha aderido a ABRAVAS entre o
inicio de suas atividades até a data de sua fundacéo;

Associado Honor&rio: aquele que, sendo Médico Veterinario ou pesquisador, tenha
alcancado notoriedade por contribuicdes cientifico-culturais a area de medicina e
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VI.

mangjo de animais selvagens, sendo reservada a Assembléia Geral Ordindria a
aprovagao de seu ingresso a esta categoria;

Associado Benemérito: aquele que, Médico Veterinario ou ndo, de alguma forma tenha
prestado servico de relevancia a ABRAVAS. O titulo sera conferido por decisdo da
Diretoria Executiva ou da Assembléa Gera Ordinaria, podendo ser proposto por
gualquer membro da ABRAVAS;

Associado Efetivo: qualquer Médico Veterinario interessado em medicina e manejo de
animais selvagens no Brasil, e que esteja devidamente inscrito no Conselho Regiona de
Medicina Veterinaria de seu Estado;

Associado Aspirante: qualquer estudante regularmente matriculado em curso de
graduacdo em Medicina Veterinaria, interessado em medicina e mangjo de animais
selvagens, devendo apresentar comprovacdo expedida por 6rgdo competente. O
associado desta categoria passara automaticamente a categoria de Associado Efetivo,
logo que enviar a Secretaria da ABRAVAS fotocdpia autenticada dos documentos
comprobatorios de conclusdo do curso de Medicina Veterinéria e inscrigdo no Conselho
Regional de MedicinaV eterinaria de seu Estado;

Associado Correspondente: qualquer Médico Veterinario residente fora do Brasil, e que
tenha interesse na area de medicina e mangjo de animais selvagens, sendo que seu
ingresso nos quadros da ABRAVAS devera ser realizado mediante requisicéo enviada
a0 Presidente da ABRAVAS, e submetido a aprovacéo da Diretoria Executiva

SECAO II
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. S50 direitos dos A ssociados Efetivos e Fundadores:

participar das atividades cientificas, técnicas, culturais e sociais promovidas e
desenvolvidas pelaABRAVAS;

frequentar as dependéncias sociais daABRAVAS;

fazer-se representar perante os 6rgaos diretores;

votar e ser votado nas eleigbes para qualquer cargo de direcdo da ABRAVAS, desde
gue preencha os requisitos e esteja em situagao regular perante a ABRAVAS,

receber informacdes sobre as atividades da ABRAVAS;
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VI. requerer, ao Presidente da ABRAVAS, convocacdo de Assembléia Geral, através de
subscricdo de pelo menos um terco dos associados efetivos, quando fato de relevancia
assim exigir;

VII. receber da ABRAVAS, através de sua Diretoria Executiva ou de outros associados,

orientacdo técnica e cientifica no sentido de estimular a pesquisa na érea de medicina e

manejo de animais selvagens.

Artigo 7°. S80 direitos dos Associados Honorérios os constantes dos incisos I, Il, 1l e V do
artigo 6° do presente Estatuto.
Paragrafo unico. Quando o Associado Honorario for Médico Veterinario, passa a ter todos os

direitos do Associado Efetivo.

Artigo 8°. S&0 direitos dos Associados Beneméritos os constantes do inciso Il do artigo 6° do
presente Estatuto.
Paragrafo tinico. Quando o Associado Benemérito for Médico Veterinério, passa a ter todos os

direitos do Associado Efetivo.

Artigo 9°. S80 direitos dos Associados Aspirantes os constantes dos incisos I, 1, V e VII do

artigo 6° do presente Estatuto.

Artigo 10. S8o direitos dos Associados Correspondentes os constantes dos incisos I, |1, V e VII

do artigo 6° do presente Estatuto.

SECAO III
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 11. S80 deveres dos Associados Fundadores e Efetivos:

l. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes neste Estatuto;

. acatar e prestigiar os atos e decisdes da Diretoria Executiva e da Assembléa Geral, quer
Ordinaria quer Extraordinéria;

1. comparecer a Assembléa Geral, quer Ordinaria quer Extraordinéria;

V. colaborar e participar ativamente dos trabal hos cientificos, técnicos, culturais e sociais,

V. realizar, quando requisitado pela ABRAVAS, estudos e conferéncias sobre assuntos de
sua especiaidade;

VI. exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia qualquer funcdo de carater representativo ou

administrativo paraa qual tenha sido el eito ou designado;
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VII. estar em dia com suas obrigagdes paracom aABRAVAS,
VIIl.  preservar aintegridade moral e material da ABRAVAS.

Artigo 12. Todos os associados, exceto Benemeéritos e Honorérios, estdo obrigados a pagar a
ABRAVAS, de forma Unica ou parcelada, uma contribuicdo anual, cujo montante e data de

vencimento serdo fixados pela Diretoria Executiva no inicio de cada ano do exercicio social.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Artigo 13. A ABRAVAS sera organizada e administrada pel os 6rgéos diretivos, a saber:
l. Assembléia Gerdl;

. Diretoria Executiva;

1. Conselho Consultivo;

V. Conselho Fiscal.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14. A Assembléia Geral, quer Ordinéria quer Extraordinaria, sera constituida por todos os
associados com direito a voto, quites com suas contribui¢des financeiras e em pleno gozo de seus
direitos estatutérios, doravante denominados associados votantes e suas deliberacbes seréo

soberanas eirrecorriveis.

Artigo 15. A Assembléa Geral, convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para prestacéo de contas, e extraordinariamente, sempre que
for necessario, obedecidos os critérios para convocacdo constantes neste Estatuto.

§ 1°. As Assembléias Gerais, quer Ordinaria quer Extraordinaria, realizar-se-8o mediante prévia
convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por edital que conste a ordem do dia,
publicado em jorna de grande circulacéo nacional, e na home-page da ABRAVAS, no endereco

www.abravas.org.br.

§ 2°. As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por iniciativa da Diretoria,
ou por um terco, no minimo, de associados que preencham os requisitos do artigo 14 deste

Estatuto, através de requerimento fundamentado e assinado, dirigido a Diretoria Executiva.
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§ 3°. Nao sera permitido voto por correspondéncia ou por procuracdo, exceto quando houver

disposicéo contréria e especifica neste Estatuto.

Artigo 16. A Assembléa Geral, quer Ordinaria quer Extraordindria, sera presidida pelo
Presidente da Diretoria Executiva e secretariada pelo Primeiro Secretéario.

Paragrafo unico. Na auséncia de um dos membros citados, a substituicdo ocorrera pelo Vice
Presidente, no caso do Presidente, e pelo Segundo Secretario, no caso do Primeiro Secretério, e
na auséncia destes, a substituicdo se dard pela ordem dos membros da Diretoria, conforme
disposto no artigo 22 deste Estatuto.

Artigo 17. Compete a Assembléa Geral Ordinaria:

l. eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva;

. examinar adeliberar acerca da prestacéo de contas anual;

. deliberar sobre a concessio de titulos de associado Honorério e Benemeérito.
V. examinar, discutir e votar as matérias que |he sgjam regularmente submetidas;

V. decidir recurso contra aplicacéo de penalidade a associado.

Artigo 18. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

l. destituir e substituir os membros da Diretoria Executiva;

. aplicar penalidades, conforme disposto no Capitulo VI deste Estatuto;

. revogar deliberages da Diretoria Executiva que se mostrarem contrarias aos interesses

dos associados;

V. reformar o presente Estatuto;
V. autorizar a aquisicdo ou avenda de bensimoveis;
VI. dissolver aABRAVAS, resolvendo sobre o destino do seu patrimonio.

Artigo 19. A Assembléa Gera seréa instalada em primeira convocagdo, com um “quorum”

minimo de 50% (cinqlenta por cento) dos associados votantes mais um, €, em segunda

convocacdo, 30 (trinta) minutos apds a hora estipulada, por edital, para a primeira convocacéo,

com qualquer nimero de associados votantes.

Paragrafo tnico. Serd exigido “quorum” minimo de instalagdo de Assembléias Gerais

Extraordinarias, na conformidade das matérias que delas sejam objeto, como segue:

l. metade — 50% (cinguienta por cento) — dos associados votantes, nos casos do disposto
nosincisos|l, 11, 1V eV do artigo 18 deste Estatuto;

. de doistercos, quando se tratar do disposto no inciso VI do artigo 18 deste Estatuto.
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Artigo 20. As deliberaces da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria smples de voto,
ressalvadas as matérias que, neste Estatuto, exijam maioria qualificada.
Paragrafo inico. As deliberacdes contidas no inciso V do artigo 17 e nosincisos I, I1, IV, V, e

V1 do artigo 18, deste Estatuto, exigirdo maioria minima de dois tercos dos votos.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21. A ABRAVAS serd administrada por uma Diretoria Executiva composta de no
minimo cinco, e no maximo dez associados elegiveis, eeitos na forma disposta no Capitulo IV,

artigos 45 a 48, e seguintes do presente Estatuto.

Artigo 22. S80 membros da Diretoria Executiva:
l. Presidente;

. Vice-Presidente;

1. Primeiro Secretario;

V. Segundo Secretario;

V. Primeiro Tesoureiro;
VI. Segundo Tesoureiro;
VII. Diretor Cientifico;
VIIl.  Diretor Socid;

IX. Diretor de Patriménio;
X. Diretor de Divulgagéo.

§ 1°. Quando a Diretoria Executiva for constituida por menos de dez associados elegiveis, 0s
cargos a serem suprimidos, de acordo com os interesses da ABRAVAS, seréo os de Segundo
Secretario, Segundo Tesoureiro, Diretor Social, Diretor de Patriménio e Diretor de Divulgacéo.

§ 2°. Os diretores referidos nos incisos | ao VI deste artigo poderdo se candidatar a reeleicéo a
qualquer dos referidos cargos somente uma vez, ndo havendo restricdo alguma para candidaturas

aos demais cargos.

Artigo 23. A Diretoria Executiva serd eleita para um mandato de dois anos, a contar do dia da
posse que ocorrerd durante a cerimonia de encerramento do congresso.

§ 1°. Em caso de afastamento de mais de 50% (cinguenta por cento) dos membros da Diretoria
Executiva, por qualquer motivo, devera ser convocada pel os membros remanescentes uma nova
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eleicdo, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, sendo a nova Diretoria Executiva eleita
empossada imediatamente.

§ 2° Quando houver agum impedimento ou omissdo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, a ordem de substituicdo devera ser a seguinte: Vice-Presidente, Primeiro Secretério,
Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro, Segundo Tesoureiro, Diretor Social, Diretor de
Divulgagdo, Diretor de Patrimonio e Diretor Cientifico.

§ 3°. Em hipbtese aguma, ou por qualquer meio, a Diretoria Executiva podera receber
remuneracao.

§ 4°. A Diretoria Executiva que estiver terminando o mandato teré até o diatrintae um de janeiro

para entregar a documentacdo aos novos membros.

Artigo 24. Os componentes da Diretoria Executiva seréo eleitos em Assembléa Gera Ordinéria,

conforme o disposto no Capitulo 1V, artigos 45 a 48 do presente Estatuto.

Artigo 25. Compete a Diretoria Executiva

l. deliberar sobre assuntos relativos a administracéo da ABRAVAS e praticar todos os
atos necessérios ou convenientes a consecugdo dos fins sociais;

. cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Assembléia Geral, quer Ordinéria quer
Extraordinaria, e as normas do Estatuto, zelando pela sua observancia;

. criar Departamentos, Comissdes ou Grupos de Trabalho ou Estudo, bem como nomear e
destituir seus integrantes,

V. apresentar & Assembléa Gera Ordinéria, anuamente, relatdrio de sua gestdo e contas

do exercicio findo;

V. escol her estabel ecimento bancario para guarda dos valores da ABRAVAS;

VI. autorizar despesas e encargos que ndo sejam de mero expediente, bem como aquisicéo
de bens méveis,

VII. manifestar, em caréter oficial, a opinido da classe sobre assuntos do interesse desta;

VIII. adotar medidas de defesa das prerrogativas do Médico Veterindrio associado,

injustamente agravado no exercicio regular de suas fungoes,

IX. resolver sobre pedidos de demissdo apresentados por seus membros.

Artigo 26. A Diretoria Executiva deliberara em reunifes, e estas poderdo ocorrer sempre que
necessario, sendo que as deliberacdes e resolucdes serdo tomadas por voto da maioria simples

dos membros, cabendo a deciséo ao Presidente, no caso de empate.
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Paragrafo unico. Para se instalarem e validamente deliberarem, as reunides da Diretoria
Executiva deverdo ter um “quorum” minimo de 40% (quarenta por cento) mais um de seus
componentes.

Artigo 27. As reunifes serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva e, no
impedimento ou omissao deste, pelo ocupante do cargo seguinte, obedecida a ordem mencionada

no artigo 23 do presente Estatuto.

Artigo 28. Todos e quaisquer documentos que envolvam a ABRAVAS, em qualquer espécie de
obrigacdo e responsabilidade, deverdo necessariamente conter assinaturas de dois diretores,
sendo uma del as obrigatoriamente a do Presidente.

§ 1°. Os cheques, saques, ordens de pagamento, transferéncias ou quaisquer outros documentos
gue envolvam movimentacdo de dinheiro deverdo ser assinados conjuntamente pelo Primeiro
Tesoureiro e pelo Presidente, ou, no impedimento de um dos membros citados, pelo Segundo
Tesoureiro, em substituicdo ao Primeiro Tesoureiro, e pelo Vice-Presidente, em substituicdo ao
Presidente.

§ 2°. As procuragtes em nome da ABRAVAS deverdo ter finalidade especifica e prazo limitado,

e dependerdo de deliberacéo prévia da Diretoria Executiva em reuni&o.

Artigo 29. As reunides e deliberacOes da Diretoria Executiva deverdo ser lavradas em livro

préprio, com ata circunstanciada de seus trabal hos e assinadas pelos diretores presentes.

Artigo 30. Compete ao Presidente:

l. representar a ABRAVAS, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, para todos os
fins de direito e para as finalidades deste Estatuto, podendo delegar estas atribuicdes a
outro membro da Diretorig;

. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembléas;

1. zelar pelo fiel cumprimento das finalidades da ABRAVAS;

V. abrir, movimentar e fechar contas, assinando, conjuntamente com o0 Primero
Tesoureiro, cheques, ordens de pagamento, endossos ou outros documentos
representativos de despesas ou encargos sociais, aprovados nos termos deste Estatuto;

V. assinar, com o Primeiro Secretario e o Primeiro Tesoureiro, respectivamente, a Ata da
Assembléia Geral, quer Ordinéria quer Extraordinéria, e as Demonstracdes Financeiras
Contabeis da ABRAVAS, submetendo-as a apreciacao da Assembléia Geral Ordinaria;
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VI. designar um Diretor para responder pelas fungdes de outro, nos impedimentos ou faltas
deste, respeitada a ordem estabelecida no pardgrafo 2° do artigo 23 deste Estatuto,
guando ndo houver dispositivo especifico neste Estatuto;

VII. superintender todos os servigos e atividades da ABRAVAS,

VIII.  exercer as demais atribuicbes que ndo se compreendam na competéncia de Orgéo

colegiado ou de outro Diretor.

Artigo 31. Compete a0 Vice-Presidente auxiliar o Presidente, substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo na vacancia.
Paragrafo unico. Em caso de impedimento ou licenca do Vice-Presidente, o Presidente sera
substituido por um dos demais membros da Diretoria Executiva, na ordem constante no
paragrafo 2° do artigo 23 deste Estatuto.

Artigo 32. Compete a0 Primeiro Secretério:

l. redigir toda a correspondéncia da ABRAVAS e as atas das reunides da Diretoria
Executiva e das Assembléias Gerais, quer Ordinarias ou Extraordinarias, levando-as a
registro sempre gue necessario;

. organizar e manter em ordem todos 0s servicos de Secretaria e de Administracéo da
ABRAVAS.

Artigo 33. Compete a0 Segundo Secretario auxiliar o Primeiro Secretario, subgtitui-lo em suas
faltas ou impedimentos e sucedé-lo navacancia.

Paragrafo unico. Em caso de impedimento ou licenca do Segundo Secreté&rio, 0 Primeiro
Secretario sera substituido por um dos demais membros da Diretoria Executiva, na ordem

constante no paragrafo 2° do artigo 23 deste Estatuto.

Artigo 34. Compete a0 Primeiro Tesourero:

l. ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores da ABRAVAS;

. abrir, movimentar e fechar contas em estabelecimentos bancarios, assinando,
juntamente com o Presidente, os documentos a que aude osincisos IV eV do artigo 30
deste Estatuto.

Artigo 35. Compete a0 Segundo Tesoureiro auxiliar o Primeiro Tesoureiro, substitui-lo em suas

faltas ou impedimentos e sucedé-lo navacéncia.
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Paragrafo tnico. Em caso de impedimento ou licenga do Segundo Tesoureiro, 0 Primeiro
Tesoureiro sera substituido por um dos demais membros da Diretoria Executiva, na ordem
constante no paragrafo 2° do artigo 23 deste Estatuto.

Artigo 36. Compete ao Diretor Cientifico:

l. promover e coordenar eventos de carater cientifico da ABRAVAS, como cursos,
conferéncias e congressos;

. dirigir as publicagdes cientificas da ABRAVAS;

1. buscar recursos junto as agéncias de fomento as pesquisas nacionais e internacionais,
entidades publicas, privadas ou de qualquer outra natureza para a realizacdo dos eventos
cientificos promovidos pela ABRAVAS,

V. elaborar, juntamente com a Diretoria Executiva, a programacéo cientifica dos eventos
promovidos pela ABRAVAS.

Artigo 37. Compete ao Diretor Socidl:

l. promover e coordenar as atividades de natureza social da ABRAVAS,

. propor a Diretoria Executiva atividades sociais, objetivando promover maior
entrosamento entre 0s associ ados;

1. coordenar as atividades sociais da ABRAVAS;

V. promover novas inscri¢des no quadro social.

Artigo 38. Compete ao Diretor de Patrimonio:

l. ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens da ABRAVAS,

Il. zelar pelaintegridade e manutencéo dos bens da ABRAVAS;

1. buscar apoio e doacbes de bens para que auxiliem a ABRAVAS a cumprir seus
objetivos,

V. patrimoniar, controlar e relacionar todos os bens da ABRAVAS e prestar contas, na
forma de relatorio por escrito, na Assembléia Geral Ordinaria, ou sempre que solicitado

pela Diretoria Executiva.

Artigo 39. Compete ao Diretor de Divulgacéo:

l. dirigir as publicacdes ndo cientificas da ABRAVAS;

. manter a diretoria informada sobre projetos de lei, de qualquer esfera do Governo, de
interesse da ABRAVAS e de seus associados,

[I. divulgar as atividades da ABRAVAS e de seus associados dirigentes,
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V. auxiliar o Presidente no relacionamento com outras entidades, no tocante a matérias de
interesse geral dos associados;
V. coordenar a divulgagéo dos eventos organizados pela ABRAVAS.

SECAO III
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 40. O Conselho Consultivo seré constituido por trés associados efetivos e dois suplentes,
indicados pela Diretoria Executiva, com mandato de dois anos, podendo exercer no méximo dois
mandatos consecutivos, em caso de reindicacao.

§ 1°. O Conselho Consultivo sera dirigido por um Presidente, escolhido entre os membros, com
mandato de dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos.

§ 2°. Os cargos do Conselho sdo de carédter honorifico, sendo vedada qualquer remuneragcdo a
seus titulares.

§ 3°. N&o podera haver acimulo de cargos na Diretoria e nos Conselhos Consultivo e Fiscal .

Artigo 41. Compete ao Conselho Consultivo:

l. zelar pelos interesses da ABRAVAS;

. opinar sobre doactes de bens e alienagcdes de imovels;

1. manifestar-se sobre a aplicacdo de pendidades que impliqguem na exclusdo de
associados;

V. acompanhar as atividades em desenvolvimento nas &reas de atuagdo, bem como propor
medidas para apoié-las.

Artigo 42. O Conselho Consultivo se reunird por convocagd de seu Presidente, com

antecedéncia minima de pelo menos dez dias, sempre que os fatos o exigirem.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 43. O Consdho Fiscal sera constituido por trés associados efetivos e dois suplentes,
eleitos em Assembléia Geral Ordin&ria junto a eleicdo da Diretoria Executiva, com mandato de
dois anos, podendo ser reeleitos para, no maximo, dois mandatos consecutivos.

§ 1°. O Conselho Fiscal sera dirigido por um Presidente, escolhido entre os membros, com

mandato de dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos.
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§ 2°. Os cargos do Conselho séo de carédter honorifico, sendo vedada qualquer remuneracéo a
seus titulares.

§ 3°. Né&o podera haver acimulo de cargos na Diretoria e nos Conselhos Consultivo e Fiscal.

Artigo 44. Compete ao Conselho Fiscal:

l. acompanhar, fiscalizar e examinar a gestdo administrativa e financeirada ABRAVAS;
Il. analisar e dar parecer nos relatérios contdbeis da Diretoria;

. apurar denuincia formal de irregularidades administrativas;

V. solicitar esclarecimento a Diretoria quando julgar necessério.

CAPITULO 1V
DA ELEICAO E POSSE

Artigo 45. A eeicdo da Diretoria Executiva serd redlizada a cada periodo bi-anual, em

Assembléa Geral Ordinaria, e 0 mandato durara o tempo disposto no artigo 23 deste Estatuto.

Artigo 46. A Comissdo do Pleito, constituida por 3 (trés) associados efetivos, nomeados pela
Diretoria Executiva, no Edital de Convocacdo para a Eleicéo, incumbira dirigir e supervisionar o
processo eleitoral, desde o registro dos candidatos até a proclamagdo e posse dos eleitos.
Paragrafo unico. Os membros da Comissdo do Pleito ndo poderdo fazer parte da Diretoria
Executiva e nem ser candidatos a qual quer cargo.

Artigo 47. Serdo considerados associados elegiveis e terdo direito ao voto, os associados que
estiverem filiados a ABRAVAS por um periodo ndo inferior a cento e oitenta dias antecedentes a
eleicao, e que estiverem quites com sua contribui¢do social quando dainscri¢cdo da chapa

Artigo 48. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos mediante votagdo secreta ou por

aclamacéo, a critério da Assembléia Geral Ordin&ria, e 0 processo eletivo devera obedecer aos

artigos 22, 23 e 24 deste Estatuto, e aos seguintes critérios:

l. o Edital de Convocagdo para eleicdo da Diretoria Executiva, seré publicado em jornal de
grande circulagdo nacional, e divulgado na home-page da ABRAVAS, no endereco

www.abravas.org.br, com indicacdo do jorna e data da publicagdo, no minimo 60
(sessenta) dias antes da data da el eicéo, e devera conter:

a) relagdo dos cargos a serem preenchidos;

b) indicagdo do dia, loca e horério da eleicéo;

C) prazo parainscricdo das chapas,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

0s nomes dos integrantes da Comissao do Pleito;

outras informacfes necessarias ao esclarecimento dos associados;

os postulantes a Diretoria Executiva deverdo agrupar-se em chapas que deveréo
preencher no minimo seis dos dez cargos previstos no artigo 22 deste Estatuto;

0 prazo de inscricdo das chapas sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicacédo do Edital de Convocagao para elei¢ao;

a inscricdo das chapas devera ser redlizada por escrito, e encaminhada & Comisséo do
Pleito;

para efeito de votacdo, a ABRAVAS numerara as chapas de acordo com a ordem
cronol 6gica de inscricao;

a decisdo sobre o0 pedido de registro serd publicada na sede e divulgada na home-page

da ABRAVAS, no endereco www.abravas.org.br, em 48 (quarenta e oito) horas apés o

término do prazo de inscricao;

ao indeferimento de inscricdo cabera pedido de reconsideracéo em 48 (quarenta e 0ito)
horas, a Comissdo do Pleito, por escrito, por qualquer dos integrantes da chapa,
podendo este ser feito viainternet. A decisdo sera proferida também em 48 (quarenta e
oito) horas e divulgada no mesmo prazo na home-page da ABRAVAS, no endereco

www.abravas.org.br;

no caso da Assembléa optar por eleicdo por votacdo secreta, a ABRAVAS
providenciara cédulas especificas, que deverdo ser rubricadas pelo Presidente e pelo
Primeiro Secretario em exercicio;

o direito de voto podera ser exercido pelo correio, por carta registrada, com
identificacdo do recebedor, através de cédulas especificas, fornecidas pela Diretoria
Executiva, as quais deverdo ser rubricadas pelo Presidente e pelo Primeiro Secretario
em exercicio, e deverdo ser encaminhadas pelos associados votantes dentro de um
envelope lacrado, sem identificagdo, colocado dentro de outro envelope em que conste 0
nome do remetente, e enderecado a Diretoria Executiva, sendo vaidos os votos que
chegarem até o momento do inicio da apuracéo;

concluida a votacdo, o Presidente da Assembléia Geral Ordinaria dard inicio imediato a
apuracdo dos votos, e proclamacdo da chapa vencedora, que sera a que obtiver maior
ndmero de votos,

em caso de empate entre as chapas mais votadas haverd, imediatamente, um segundo
escrutinio entre estas chapas, somente com os associados com direito a voto presentes a
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Assembléia Geral Ordinaria. Persistindo o empate, sera proclamada vencedora a chapa
cujo candidato a Presidente for o mais antigo no quadro de associados;

XI1. a posse da Diretoria Executiva eleita ocorrera conforme o disposto no artigo 23 deste
Estatuto.

Paragrafo unico. Na auséncia de chapas inscritas ao pleito, 0 mandato da Diretoria Executiva

em vigor sera prorrogado por 1 (um) ano, para que sgja convocado novo pleito na proxima
Assembléa Gera Ordinaria.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 49. O patrimdnio da ABRAVAS sera congtituido de bens méveis e imove's, que possua

ou venha a possuir, de sua propriedade ou cedidos por terceiros.

Artigo 50. A receitada ABRAVAS podera ser constituida por:
l. anuidade a ser recebida de seus associados;

. auxilios, subvencdes ou doactes de qualquer especie;
1. rendas obtidas nas atividades empreendidas;

V. outros meios admitidos por lei.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 51. Constituem penalidades disciplinares:
l. adverténcia escrita;
Il. suspensao temporéaria dos direitos de associado;

1. exclusdo dos quadros sociais daABRAVAS.

Artigo 52. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que transgredir norma estatutaria,

para cuja violagdo ndo tenha sido cominada outra penalidade.

Artigo 53. A pena de suspensdo, que ndo excedera a 60 (sessenta) dias, sera aplicada ao
associado:
l. que reincidir em falta pelaqual jatenhasido advertido;

15



ESTATUTO SOCIAL DA ABRAVAS

Il. gue ndo acatar as deliberacdes da Assembléia Geral, quer Ordinaria quer Extraordindria,
e da Diretoria Executiva, ou desrespeitar quaisguer dos membros dos Org&os Dirigentes
daABRAVAS, no exercicio de suas fungdes.

Artigo 54. A pena de exclusdo seré aplicada ao associado:

l. gue reincidir em falta pela qual haja sido suspenso;

. cujo comportamento e/ou atitude ndo sgam condizentes com o Cddigo de Etica
Profissional da Medicina Veterinaria, ou sgjam incompativeis com o decoro e a
dignidade profissional, bem como agueles que forem considerados pela Assembléia
Geral Extraordinaria como prejudicais aos interesses da ABRAVAS.

§ 1°. O processo de eliminacéo dos quadros da ABRAVAS serainiciado com base em denlncia

contra o associado, formulada por escrito por qualquer outro associado da ABRAVAS, e dirigida

ao Presidente.

§ 2°. Aceita a denuncia, com a funcéo de apurar os fatos, a Diretoria Executiva designard uma

Comissdo de Inquérito, presidida por um associado efetivo ou fundador, e composta por mais

dois associados efetivos ou fundadores.

§ 3°. A Comissdo de Inquérito tera um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar um relatorio

final, por escrito, ao Presidente, devendo ser proporcionado ao denunciado pleno direito de

defesa.

§ 4°. O prazo aque se refere o paragrafo anterior podera ser prorrogado por mais 20 (vinte) dias,

devidamente justificados, mediante solicitagdo escrita do Presidente da Comisséo de Inquérito ao

Presidente da Diretori a Executiva.

§ 5°. De posse do relatério da Comissdo de Inquérito, o Presidente da Diretoria Executiva

convocara a Assembléa Gera Extraordinaria, com afinalidade de deliberar sobre o assunto.

§ 6°. A Assembléa Geral Extraordinaria destinada a deliberar sobre a exclusdo de qualquer

associado devera ser convocada pelo Presidente exclusivamente com esta finalidade. A excluséo

de um associado tera validade se for tomada por dois tercos dos associados com direito a voto
presentes a Assembléia.

Artigo 55. O associado que ndo estiver quite com o pagamento de sua contribui¢do social anual
perdera automati camente todos os direitos concernentes a condicdo de associado, 0s quais seréo
readquiridos somente apoOs efetivar 0 pagamento da contribuicdo cujo atraso motivou a
penalidade.

Artigo 56. Perdera o mandato o associado eleito para a Diretoria Executiva
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l. gue utilizar o cargo, direta ou indiretamente, para proveito proprio ou contrariamente
aosinteresses daABRAVAS,

. gue ndo justificar sua auséncia a trés reunifes consecutivas;

1. gue ndo cumprir as atribuic¢des inerentes ao cargo ocupado;

V. por sua exclusdo do quadro de associados, conforme o artigo 54 deste Estatuto.

Artigo 57. A interposi¢cdo de recurso contra a aplicacéo de penalidade deverd ocorrer no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisdo, que devera ser promovida por telegrama ou
fax.

§ 1°. O recurso sera dirigido a Diretoria Executiva, que o encaminhara a Assembléia Gera
Extraordinaria, para decisdo definitiva.

§ 2°. Osrecursos terdo efeito suspensivo.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO

Artigo 58. A ABRAVAS podera ser extinta por deliberacdo da maioria de dois tercos de seus
associados, tomada em Assembléa Geral Extraordinéria, especial mente convocada para este fim,

e com mais de dois ter¢os dos votantes presentes.

Artigo 59. Deliberada a extingdo da ABRAVAS, seu patrimdnio pré-constituido de bens moveis
e imodveis serd destinado a alguma Entidade, Associacdo ou Sociedade de Medicina Veterinéria

escolhida pela Assembléia Geral Extraordinaria que determinar a dissolucéo daABRAVAS.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 60. Os diretores e associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas

obrigacOes contraidas pela ABRAVAS ou em seu nome.

Artigo 61. O exercicio terminard em 31 de dezembro, e iniciar-se-4 em 1° de janeiro do ano

seguinte.

Artigo 62. A ABRAVAS ndo pode manifestar-se sobre matéria politico-partidaria e referente a
credos religiosos ou filosoficos.
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Artigo 63. N80 serd permitida qualquer discriminagdo de carédter racial, religioso, socia ou
politico nos quadros da ABRAVAS.

Artigo 64. De acordo com seus recursos, a ABRAVAS podera editar publicacdes destinadas a
dar divulgacdo de suas atividades e trabahos cientificos e profissionais, aém de quaisquer

matérias julgadas Uteis a classe.

Artigo 65. Poderd constar do Estatuto um capitulo especial, denominado “SUPLEMENTAR”,
com numeracdo propria e ordenada, destinado a atender exigéncias da lei, as quais devam

constar, obrigatoriamente, em seu texto.

Artigo 66. Os casos omissos neste Estatuto deverdo ser resolvidos pela Assembléia Gera
Ordin&ria.

Artigo 67. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembléia Gerd
Extraordinaria convocada para esta finalidade.
Paragrafo unico. Esta ateracdo estatutaria deverd ser registrada no Oficio de Registro de

Titulos e Documentos da cidade de Curitiba — PR.

Artigo 68. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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